
Prevención e actuación 
fronte a violencia a 
profesionais do sector 
sosiosanitario. 
(Riscos psicosociais) 

 

   

Liña 1‐ TR852A 

Subliña I.2.: Formación en materia de prevención 

de riscos laborais de carácter sectorial 

 
ORDE do 26 de decembro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras en réxime de concorrencia 

competitiva das axudas destinadas a accións de fomento da prevención de riscos laborais e das axudas para a 
realización de actividades no ámbito de prevención de riscos laborais conforme a Lei 31/1995, do 8 de novembro, 

de prevención de riscos laborais, e se procede á súa convocatoria na Comunidade Autónoma de Galicia no 
exercicio de 2025 (códigos de procedemento TR852A e TR852B). 
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PROGRAMA DA ACTIVIDADE. 

Os obxectivos xerais que perséguemos con este curso, son os seguintes: 

 Identificar os factores de risco que poden producir unha situación potencialmente agresiva.  

 Aplicar as medidas preventivas apropiadas, eliminando ou reducindo o risco de agresividade.  

 Distinguir os conceptos legais sobre agresións. 

 Utilizar habilidades de comunicación adecuadas en situacións conflitivas. 

Cada curso terá unha duración de 31 horas e o programa que se levará a cabo será o seguinte: 

 TEMA 1. CONCEPTOS XERAIS DE PREVENCIÓN.  

 TEMA 2. LEXISLACIÓN EN MATERIA DE SITUACIÓNS CONFLITIVAS (AGRESIVAS). 

 TEMA 3. A COMUNICACIÓN.  

 TEMA 4. MEDIDAS PREVENTIVAS FRONTE A RISCOS PSICOSOCIAIS.  

 TEMA 5.  PLANS ATUNÓMICOS DE PREVENCIÓN DE SITUACIÓNS CONFLITIVAS E/OU AGRESIVAS CO 
PERSOAL SANITARIO E SOCIOSANITARIO. 

 TEMA 6. PERXPECTIVA DE XÉNERO NAS POLÍTICAS PREVENTIVAS E DE PROMOCIÓN DA SAÚDE. 

 TEMA 7. O ACOSO SEXUAL E POR RAZÓN DE SEXO NOS CENTROS SOCIOSANITARIOS.. 


